Arbeitsplan der Verbundenen regionalen Schule und Gymnasium

,, David Franck®“ Sternberg im Rahmen von Qualitdatsmanagement

fur das Schuljahr 2017/2018

Ubersicht der Arbeitsziele

1. Umsetzung der Schulkultur nach unserem Schulmotto: “Fit fir Schule- Fit

furs Leben®

2. Arbeit an der Kriterienerfillung als MINT- freundliche Schule

3. Stéarkung der Zusammenarbeit im Kollegium

4. Vorbereitung der Schiler auf ihr zuklnftiges Leben

5. Verstarkte Nutzung der schuleigenen Homepage

zu 1l. Umsetzung der Schulkultur nach unserem Schulmotto:

“Fit fur Schule- Fit firs Leben**

3. Qualitatsbereich: “Fit fur Schule- Fit firs Leben® leben und erleben

Qualitatsziel: Wir schaffen ein Lernklima an unserer Schule als
Basis fur optimales Lehren und Lernen fr das Leben.

zur Bereicherung des Schul-
lebens und Prasentationen
in der Offentlichkeit

Teilziele Indikatoren Malnahmen Verantwortliche | Termine
Englisch und Selbst- | Schiler wachsen tber sich | Cambridge English- N. Antonyan ab Jan.
vertrauen hinaus- nicht nur sprachlich | PET / international 2018
anerkanntes Zertifikat
ab Klasse 7
Singen macht Freude | Vorbereitung von Auftritten Chorlager K. Gidde Dez. 17




Teilziele Indikatoren Malnahmen Verantwortliche | Termine
Grenzen erreichen Schiler kommen durch Projekt ,NDR - B. Willsch Jan.
und Uberschreiten Selbsterfahrung an ihre Newcomer News" 2018
Grenzen und erweitern ihren | KI. 9.2
Horizont
Kultur erleben Schdler, Lehrer und Eltern Musicalbesuche B. Willsch Dez. 17
erleben gemeinsam unver- Mai 18
gessliche Momente
Theaterbesuche K. Blttner Méarz 18
Sportlich aktiv Sport belebt Kérper und Jugend trainiert fur M. Frohberg
Geist Olympia
- FuBball
- Handball
- Volleyball
- Leichtathletik
Sportfest
Drachenboot T. Priitz
Zusammenwachsen | Wohlfihlen im Klassenver- | ,Klassenklima , Pro-
band jekt KI. 5
Schulwandertag Juli 18
Prasentation vom Alle machen mit Tag der offenen Tur Nov. 17
Schulleben
Wissen auf allen Freude am Wissenswett- Geo- Wetthewerb Jan. 18
Gebieten streit
VERA D, En Marz 18
Wir gehdren zusam- | Gemeinschaftsgefihl stér- schuleigener Schiler- | B. Willsch April 18
men! ken und Lehrerkalender T. Ruhmich
(evtl. Schulkleidung)
Methodenvielfalt und | Schulstart optimal vorberei- | Methodentage G. Hégele far SJ
Maoglichkeiten ten klassenibergreifend 2018/19
planen und organisie-
ren
Lerntypentest KI.5
Lehrer- und Schiler- | Gesundheit als Basis fur Angebot energeti- B. Willsch

gesundheit

Wohlbefinden

sches Heilen
und Hypnose fir Inte-
ressierte




zu 2. Arbeit an der Kriterienerfullung als MINT- freundliche Schule

Qualitatsbereich: MINT- Schwerpunktbildung

Qualitatsziel: Wir arbeiten an der Erfullung der Kriterien fur eine
MINT- freundliche Schule

ler und Eltern

zug,- Studien- und Be-
rufsprofile

Teilziele Indikatoren Malnahmen Verantwortli- Termi-
che ne
MINT- Ausrichtung Facherkanon Ma und drei | Ma, Bio, Ch, Ph, Info bis | SL
Naturwissenschaften bis zum Abitur
zum Abitur
Stundenzuweisung siehe | LEGO Mind Storms F. Langpap
Mindeststandard ,MINT- Spritzentechnik k. Keilpflug
freundliche Schule*
MINT- Férderung Teilnahme an lokalen, ,Olympiade Junger Ma- | T. Ruhmich
regionalen und Uberregio- | thematiker” in 3 Stufen
nalen Wettbewerben des
MINT Bereiches Biberwettbewerb
Roboterwettbewerb F. Langpap 7.Juni
Papierbriickenwettbew. | F. Langpap 2018
Borsenspiel Sparkasse | P. Trepp
Zusatzangebote im Die Schule bietet Zusatz- | AG , Junge Sanitater” E. Kasten
MINT- Bereich angebote im MINT- Be- WPU ,, Alternative Ener-
reich, die Uber die Lehr- gien”
plane und Richtlinien hin- | WPU ,, Elektronik®
ausgehen. WPU , Papier-
briickenbau*
WPU , Homepage*
Projekttage mit MINT-
Schwerpunkt
7 ,Phanomenta“ . .
8-11 , Hannovermesse* | 1- Ruhmich Mai 18
Computerfiihrerschein
(ECDL)
MINT- Berufsorientie- | Informations- Facher- und Berufswahl Sept.
rung veranstaltungen fur Schi- | Praktika mit MINT- Be- 18




Teilziele Indikatoren MaRnahmen Verantwortli- Termi-
che ne

MINT- Evaluation VERA Ma FLMa6 +8 Marz 18
zu 3. Starkunqg der Zusammenarbeit im Kollegium,
Qualitatsbereich: Lehrerprofessionalitdt und Personalentwicklung
Qualitatsziel: Eine gut abgestimmte Zusammenarbeit aller Kollegen in

der Schule untereinander fordert ein gutes Schulklima.
Teilziele Indikatoren MaRnahmen Verantwortliche | Termine

optimaler Unterricht
und Erziehung

Lehren und Lernen unter
optimalen Bedingungen

sorgfaltige Unterrichts-
vorbereitung, Durchfih-
rung und Auswertung

Fortbildung u.a. zu In-
klusion, neuen Unter-

richtsmethoden

angenehme Lern- und
Arbeitsbedingungen

ESF 4.0

FL

FL

J. Briindel,
K. Keilpflug

kollegiale Zusam-
menarbeit

Lehrer arbeiten kooperativ
zusammen

Austausch in Fach-

schaften und facher-

Ubergreifend,

Verstarkte Zusammen-
arbeit auf Jahrgangsstu-

fenbasis,

( Schulinterne Rahmen-
plane, gemeinsame KA

)

Einbringung individuel-
ler Starken und Res-

sourcen

FS,/FL

KL, / FL

FL

Evaluation

Feedbackkultur wird nach
allen Richtungen ( Schi-

ler, Eltern. Lehrer) aufge-
baut und gepflegt

regelméaRige Individual-

feedbacks werden
durchgefiihrt,

gegenseitige ,individuell

abgestimmte

Hospitationsmoglichkeit

SL,/FL

FL




Teilziele Indikatoren MaRnahmen Verantwortliche | Termine

Zusammenhalt auBerschulische gemein- | Weihnachtsessen F. Langpap

same Aktivitaten zur Star- | Lehrerfriihstiick B. Willsch
kung des Zusammenhal- | Lehrertagsfeier
tes im Kollegium Knobel- & Skatabend

Bowlingabend K.Keilflug

Sport & Gesundheit | sportliche Angebote fir Angebot bei SchiLF-

Kollegen zum Erhalt der Tagen ( Drachenboot,
Lehrergesundheit Wandern, Entspannung,
Tanzen, Riuckenschule
etc.)
Badminton
zu 4. Vorbereitung der Schiler auf ihr zuklunftiges Leben
Qualitatsbereich: Lernen flrs Leben
Qualitatsziel: Die Schuler erreichen ein Hochstmald an personalen
Kompetenzen, sozial- kommunikativen Kompetenzen,
aktivitats- und umsetzungsorientierten Kompetenzen
sowie fachlich- methodischen Kompetenzen in
Vorbereitung auf ihr zukiinftiges Leben

Teilziele Indikatoren MalRnahmen Verantwortliche | Termine

Kompetenz- soziales Lernen inner- Eigenverantwortung, L, S

entwicklungen halb und auRerhalb der | freundlicher und res-

Schule pektvoller Umgang,
Zuverlassigkeit...

Demokratieerziehung | klassenspezifische Pro- | KI. 9 Gedenkstétte FL Gesch.KL.9 It. Jah-
jekte zur Demokratieer- | Sachsenhausen respl
ziehung Kl. 10 Stasi- Dokumen- | FL Gesch. KI.10

tationszentrum
Kl. 11 POLIS FL SK

Pravention Angebote verschiede- Drogen, & Sucht Frau Schott It. Jah-
nen Praventionsmalf3- Mobbing, Mediennut- E. Kasten respl
nahmen zung Medienscout

Babybedenkzeit KI.8 E. Kasten




Teilziele Indikatoren MalRnahmen Verantwortliche | Termine
Praxisorientiertheit Zusammenarbeit mit ADAC KI. 5 It. Jah-
aulRerschulischen Part- respl
nern Potentialanalyse KI. 7
Messeteilnahmen R. Lorenz
- MELAKI. 9a,b
- Nordjob KI. 9 und 11
- Jobfactory KI. 10
Girlsday,/ Boysday
Berufsberatung in ZA
mit BIZ Schwerin RaEolehz
soziales Lerngn in KITA, Lehrer WPU
Hort und Seniorenheim, .
Soziales Lernen
Bewerbungstraining FL Info, D, SL
BP mit Hausarbeiten R. Lorenz
und Prasentationen FL Info, AWT
Kl. 8 BP Werkstatt- R. Lorenz
Tage in der Schweriner KL 8. KI
Bildungswerkstatt e.V. T
Schulgelandegestaltung B AtEEE
zu 5. Verstarkte Nutzung der schuleigenen Homepage
Qualitatsbereich: Offentlichkeitsarbeit
Qualitatsziel: Wir nutzen unsere schuleigene Homepage zur
Prasentation unserer Schule in der Offentlichkeit
Teilziele Indikatoren MaRnahmen Verantwortliche | Termine

T. Ruhmich
WPU Homepage

Prasentation Vorstellung unserer
Schule und Sicherstel-
lung hoher Unter-

richtsqualitat

Darstellung von sachli-
chen und personellen
Ressourcen, Organisati-
on usw

evtl. verschlisselt:
Schuljahresarbeitspléane,
schulinterne Rahmen-
plane

Stundenplane, Vertre-
tungsplane

Zensuren etc.




Teilziele

Indikatoren

MalRnahmen

Verantwortliche

Termine

Schulleben

Information zu Ver-
gangenheit, Gegen-
wart und Zukunft

Informationen zum
Schulleben

Schulveranstaltungen
dokumentieren
(Text und Bild)

Forderverein

Evaluation

Mdglichkeiten der
Unterstitzung

Feedbackkultur

Forderverein vorstellen
zur

Unterstltzung verschie-
denster Projekte fur die
Schler

Spendenmgk. Uber
Schulengel.de

Sponsorensuche

Sponsorenlauf

Schaffung von weiteren
Maglichkeiten

Zur engen Zusammenar-
beit von Elternhaus und
Schule



http://schulengel.de/

